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DELIBERA
ORGANO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Data seduta 7 novembre 2025
Struttura proponente Segreteria Generale
N. ordine del giorno 02
N. delibera 14/25
Oggetto Rinnovo del mandato del Direttore del Centro Istituto Storico Italo-
Germanico (ISIG)
Documentazione allegata -

Sono presenti alla deliberazione:

RESTA Ferruccio Presidente P
GIANORDOLI Maurizio Vicepresidente P
BATTISTON Roberto Consigliere P
BETTONI Diego Consigliere P
DEFLORIAN Flavio Consigliere P
FARELLA Elisabetta Consigliere P
FORNO Ivonne Consigliere P
FRANZINELLI Eliana Consigliere AG
GENETTI Federico Consigliere P

P=presente; P (vc)= presente in videoconferenga; AG= assente giustificato; A= assente
E presente il Segretario verbalizzante, ing. Andrea Simoni

VISTO lo Statuto di FBK che all’articolo 7 comma 2 lettera b) prevede tra le funzioni del Consiglio di
Amministrazione quella di “determinare le articolazioni organizzative dell'attivita della Fondazione ¢ nominarne, su
proposta formulata dal Presidente sentito anche il Segretario generale, i relativi responsabil’”;
VISTA la delibera n. 24/22 del 4 novembre 2022 con la quale ¢ stato nominato il Direttore del Centro
ISIG il cui mandato ¢ in scadenza il prossimo 31 gennaio, e considerato che, ai sensi dell’art. 4 dei
Regolamenti delle articolazioni organizzative di ricerca e studio il mandato del Direttore del Centro ¢
triennale ed ¢ eventualmente rinnovabile una volta;
RICHIAMATA la delibera n. 18/23 del 20 ottobre 2023 con cui il Consiglio approva le Linee guida
“Rinnovo mandato Direzioni di Centro: Linee guida per valutazione e processo”;
RICHIAMATO il verbale del 6 giugno 2025 in cui il Consiglio ha individuato gli esperti cui affidare la
valutazione del primo mandato del Direttore;
UDITA la relazione del Presidente che, sentito anche il Segretario generale, all’esito della valutazione
svolta, propone di rinnovare il mandato del Direttore,
all’'unanimita dei presenti

Delibera

1) Di rinnovare il mandato triennale di Massimo Rospocher quale Direttore del Centro Istituto
Storico Italo-Germanico dal 1° febbraio 2026;

2) Lefficacia dell'incarico ¢ subordinata alla presentazione della dichiarazione di insussistenza di
cause di inconferibilita di cui all’art. 20 del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizion:
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

3) Di demandare al Segretario generale e al Responsabile del Servizio People Innovation for
Research la definizione delle clausole contrattuali e al Presidente la firma della novazione

contrattuale.
IL PRESIDENTE IL. SEGRETARIO
prof. Ferruccio Resta ing. Andrea Simoni
FIRMATO IN ORIGINALE FIRMATO IN ORIGINALE
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